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Viernheim

Der Verein Lemmobt! e.V. hat in einem iangeren gememsamen Prozess ein Le:tbnld entwickelt und verabschied

am Dienstag dieser Woche im kleinen Saal im Biirgerhaus.

~ Acht Schwerpunkte stehen

Fokus

et. Dles war Anlass Zu einer ganztigigen Auftaktveranstaltung. einem sogenannten Kick-Off Tag,
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Verem Lernmobu! Neues Leitbild des Vereins gestern vorgeste!lt/Welchen far die Umsetzung des Leitbildes in den
Einrichtungen des Vereins im Kick-Off Tag mit 120 Teilnehmern am Dienstag im Birgerhaus gestellt

Von Daniel Klier

Viernheim - ,,Man hiitte das
Leitbild ja an einem Tag schrei-
ben kénnen. Dann hiitte man es
irgendwo hingehangen und fer-
tig. Doch das genau wollten wir
nicht”, betonte Dr, Brigiita Fk-
kert. Dem Verein Lernmobil e.V,
war es ein wichtiges Anliegen,
das Leitbild in Zusammenarbeit
mit den Mitarbeitern zu gestal-
ten und auch in Zukunft leben-
dig zu halten. Dahinter steckt
ein Prozess, der ganz verschie-
dene Schwerpunkte beinhaltet
und in die Arbeit der Abteilun-
gen einflieBen soll. Denn wie al-
le Firmen und Einrichtungen er-
fiahrt der Verein Lernmobil ei-
nen permanenten Wandel, neue
Menschen kommen, andere ge-
hen. Oder es entstehen neue
Sichtweise und neue Rahmen-
bedingungen erferdern ein an-
deres Handeln. Im Rahmen ei-
nes sogenannten Kick-Off-Tages
wurde nun die endgiiltige Fas-
sung festgelegt. Nun muss jede
Gruppe fir sich {iberlegen, wel-
che MaBRnahmen in den kom-
menden Monaten umgesetzt
werden und wie genau dies aus-
sehen soll. Hintergriinde zu dem
ganzen Projekt prisentierten die
Verantwortlichen bei einer Pres-
sekonferenz im Haus am
Schlangenpfad.

S

peziell fiir den am vergan-
genen Dienstag im kleinen
Saal des Biirgerhauses

stattgefundenen Aktionstages,
mussten die einzelnen Einrich-
tungen und das Biiro des Vereins

" Lernmobil geschlossen'bleiben.

nDas ist also keine Selbstver-
stindlichlkeit gewesen, alle so zu-
sammen bekommen zu haben.
Wir sind in den letzien Jahren im-
mer wieder gewachsen, sowohl
was die Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter, die Arbeitsfelder, als
auch die riumliche Ausdehnung
betrifft“, schilderte die pidagogi-
sche Leltenn Dr. Brigitta Eckert.
Zusammen mit ihrem Kollegen
Dr. Gerd Balies, Larysa Kay-Ku-
lakowski (Bereichsleitung Er-

‘wachsenenbildung) und Christin

Zweigler (Bereichsleitung Er-
wachsenenbildung) kam die Idee
einer Entwicklung eines Leitbil-
des auf. Hohepunkt war jetzt der
Kick-Off-Tag, an dem sich die Be-
teiligten nochmals Gedanken
iiber insgesamt acht Schwer-
punkte machten und letztendlich
die Implementierung des Leitbil-
des erfolgte. Gekommen waren
Erzieher, Integrationslotsen, Do-
zenten fiir Integrationskurse, So-
zialarbeiter, Pddagogen und
Sprachfirderkréifte. Durch den
Tag fithrte Dr. Mohammed El Ha-
chimi, der das Lernmobil bereits
seit mehr als 13 Jahren in der Or-
ganisationsentwicklung berit.

Kern des Selbstver-
stdndnisses gesucht
und formullert

- Bei der Veranstaltung zeigte
sich, wie different die Teams sind
und iiber welche Kompetenzen
die Menschen im Lernmobil ver-
fiigen. Zu Beginn wurden die

Mitarbeiter aufgefordert, in ihrer
Sprache ,,Herzlich willkommen*“

zu schreiben. So kamen dann 23

verschiedene Sprachen zusam-

'men. ,AvRerdem haben sie auch

auf einer Weltkarte eingezeich-
net, aus welchem Land, welchem
Kontinent sie- kommen. AuRer
Australien waren alle Kontinente
vertreten. Die Wege fithrten zum
Beispiel von Peru nach Viern-
heim, ebenso von Kasachstan,
von den USA, von Eritrea, von
Somalia, fast alle Lander der ehe-
maligen Sowjetrepubliken waren
vertreten, fast alle Lander Euro-
pas und natiirlich Menschen aus
Viernheim“, hob.Eckert hervor.
Mit der Gestaltung des Leithilds
wollte man den Kern des Selbst-
verstindnisses suchen und for-
mulieren. ,Dieses gibt nun den
Rahmen unseres Denkens wider,
gleichzeitig bildet es die Vielfalt
ab®, ergiinzte Dr. Gerd Baltes und
verdeutlichte jedoch auch: ,Das
Leitbild ist kein neuer Wertekata-
log. Schon lange wurde nach die-
sen Leiigedanken gearbeitet, wa-
ren diese Leitgedanken zentral
fir die Kultur unseres Vereins®.
Mit dem nun gegangenen Schritt
sind die Vorstellungen fiir das
Handeln eben eindeutig erkenn-
bar.

Das Leithild enthilt die folgen-
den acht Schwerpunkte: Interna-
tionalitdt, aktive Teilhabe und
Verantwortung, Gleichberechti-
gung, Vielfalt unserer Etfahrun-
gen, Respekt vor dem Anderen,
Transparenz, Quer denken und
vermetzt handeln, Weiterentwik-

Idung durch Reflexion unserer
Arbeit. .In der Vorbersitung auf
den Kick-Off-Tag haben die Te-
ams in den einzelnen Einrichtun-
gen das Leitbild gelesen, kritisch

hinterfragt, Textanregungen gege-

ben und sich einen Schwerpunlt
herausgesucht, der ihre Arbeit ak-
tuell prigt”, erlduterte Christin
Zweigler. Die zustindige Abtei-
lungsleiterin fiir die Schiilerbe-
treuung nannte Beispiele, dass
man sich etwa im Bereich der
Transparenz. regelmiRige Eltern-
briefe wiinsche und auch von den
Eltern mehr Riickmeldungen zu

der Arbeit bekommen méchte,

urm sich so zu verbessern bzw. an-
zupassen. ,Zudem kinnte man
den Begriff Respekt mit den Kin-
dern besprechen sowie ein Brief-
kasten fiir Anregungen aufstel-
len®, sagte sie. Angedacht ist
ebenso ein Austausch mit ande-
ren Institutionen: ,Da kdnnte ei-
ne Hospitation stattfinden und ¢i-
nen Einblick bekommen werden,
wie die Arbeit dort gestaltet
w]rd“

Das Leitbild als
Onentlerung nutzen

Gerade weil die Mitarbeiterin-
nen und Mitarbeiter aus so vielen
unterschiedlichen Lindern kom-
men, sei es hilfreich, voneinander
zu lernen und Hintergriinde tiber
deren Kultur zu erfahren. Sie
setzten sich mit den Themen, die
fiir das Leitbild ausgewdhlt wur-
den, auseinander und bereiteten
fiir den Kick-Off-Tag Prisentatio-
nen vor - also szenische Darstel-

Dr. Brigitta Eckert, pidagogische Leiterin, mit ihren Kollegen Dr. Gerd Baltes, Larysa Kay-Kulakowski (Berenchsleltung Erwachsenenbil-
dung) und Christin Zweigler (Bereichsleitung Emachsenenblldung) prasentlerten gestern das neue Leltblld in einem Pressegesprich.
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lungen, Vorstellung eines Kunst-
werks und den Dreh eines Kurz-
films. ,Jetzt kann man mit Hilfe
des Leitbildes weiter voran ge-
hen, neue Akzente setzen und
sich dabei immer wieder daran
orientieren. Zudem miissen wir
hin und wieder Input geben und
die Schritte Gberpriifen”, sagte
Larysa Kay-Kulakowski. So soll
das Leitbild zum einen auf die
ganze Einrichtung {bertragbar
sein, zum anderen sollen die Ab-
teilungen in ihrer Gestaltung da-
bei offen sein und Ideen einbrin-
gen. Alle waren. sich einig, mit
dem néuen Papier etwas fiir die
nichsten jahre geschaffen und
auch den Zusammenhalt deutlich
gestirkt zu haben.

Das Leitkild des Vereins Lern-
mobils: Wir sind ein internationa-
les Team mit unterschiedlichen
kulturellen Erfahrungen, Spra-
chen, Lebensaltern. Unser Ziel ist
es, Kindern, Jugendlichen und
Erwachsenen die aktive Teilhabe
und die Ubernahme von Verant-
wortung in dieser Gesellschaft zu
ermiglichen. Dies ist unser Bei-
trag fiir eine Gesellschaft, in der
Menschen unabhingig von ihrer

sozialen und kulturellen Her-
kunft einen gleichberechtigien
Zugang zur Bildung haben. Die
Vielfalt unserer Erfahrungen bil-
det die Basis fiir unser pddagogi-
sches Handeln. Respekt vor dem
Anderen und Transparenz prigen
unser Handeln. Wir achten die
Ikulturellen Unterschiede inner- -
halb unserer Teams und der Men-
schen, die wir in unseren Finrich-
tungen it unseren Angeboten
begieiten. Wir begriinden unsere
Entscheidungen und legen sie of-
fen. Fiir uns ist es selbstverstind-
lich, quer zu denken und vernetzt
als Teil einer differenten Bil-
dungslandschaft zu handein. Da-
durch entstehende Wirkungen er-
geben neue Perspektiven und las-
sen uns die vorhandenen
Ressourcen bestmoglich nutzen.
Inspirationen fiir unsere Weiter-
entwicklung entstehen in der per-
manenten Reflexion unserer Ar-
beit, im wissenschafilichen Di-
skurs, in Gespréchen mit unseren
Kundinnen und Kunden und
Auftraggeberinnen und Auftrag-
gebern. Das sind wir - das macht
uns aus!

Stadtverwaltung: MONAT DES EHRENAMTS

Auftaktveranstaltung am Samstag
auf dem Minigolfplatz

~ Die Veranstaltungsreihe ,,Monat des Ehren-
amts* beginnt am Samstag, 1. September, um 15 Uhr. Veranstal-
ter ist die ,Rheuma-Liga Viernheim®. Die Rheuma-Liga gibt es
seit mittlerweile 30 Jahren. Die Feier zum 30-jéhrigen Jubildum

Viernheim (kt)

findet iir die Mitglieder auf dem G
am Sandhofer Weg statt.

elinde der Minigolf-Anlage

- Stadtverwaltung
Informationen zum neuen
VHS-Jahresprogramm

Martkstand der VHS am Samstag auf dem

Wochenmarkt vor dem Hallenbadeingang

Viernheim (kt) - Am morgigen Samstag, 1. September, sind Mitarbei-
ter von Velkshochschule und Musikschule mit einem Infostand auf
dem Wochenmarkt (vor dem Eingang zum Hallenbad) vertreten, Un-
ter dem Motto , Wir bringen’s auf den Markt* hat an diesem Vormit-
tag jeder die Méglichkeit, sich iber das aktuelle Jahresprogramm der
VHS sowie die Angebote der Musikschule umfassend zu informieren.

‘Wer Interesse hat, kann sich auch am

gleich anmelden. VIS-Programmbefie mit Informationen fiber viele
interessante Kurse und Vortrige liegen aus und werden kostenlos ab-
gegeben, ebenso Infomatetial zur Musikschularbeit. VHS-Leiter
Klaus-Dieter Stoppel und Doris Hannemann (stelivertretende Amts-
leiterin), Hilde Brinkmann {(VHS) sowie Musikschutleiter Rinar
Emilsson und Angelika Négel (Musikschule) wiirden sich freuen,
moglichst viele interessierte Biirger am Infostand begriifen zu kon—
nen, heiBt es in einer Pressemitteilung der stidtischen Presse- und In-

forma’uonsste[[e

Infostand der Stadtverwaltung




