
Steuerung der kommunalen 
Vielfalts- und Integrationsarbeit 

Bürgermeister Matthias Baaß 

HF 1 
Interkulturelle 

Öffnung des 
Gemeinwesens und 

gesellschaftliche 
Teilhabe 

 
Leitung: 

Harald Hofmann 
Herbert Kohl 

HF 2 
Interkulturelle 

Öffnung der 
Stadtverwaltung 

 
 
 

Leitung: 
Andrea Ewert 

 

HF 3 
Sprache und 

Bildung 

 
 
 
 

Leitung: 
Dr. Brigitta Eckert 

 

HF 4 
Interreligiöser 

Dialog 

 
 
 
 

Leitung: 
Dr. Gerd Baltes 

HF 5 
Arbeitsmarkt-

integration 

 
 
 
 

Leitung: 
Lars Prechtl 

 

HF 7 
Gesundheit 

 
 
 
 
 

Leitung: 
Maria Lauxen-

Ulbrich 

HF 6 
Wohnraum 

 
 
 
 
 

Leitung: 
Rudolf Haas 

Entwicklung von Lösungen zum Abbau von Zugangsbarrieren, Steuerung von Maßnahmen, Vernetzung der Akteure, Akquise von Finanzmitteln, Öffentlichkeitsarbeit, Evaluation 

Lenkungsgruppe Vielfalt und Integration 
Handlungsfeldübergreifende Mitarbeit: Gleichstellungsbeauftragte Maria Lauxen-Ulbrich und Bildungskoordinatorinnen des Kreises Bergstraße Darja Janus und Tanja Kirsch 

Ziel: 
 
Interkulturelle Öffnung 
von Vereinen, Selbst-
hilfegruppen und 
Hilfsorganisationen 
 
Stärkung des 
ehrenamtlichen 
Engagements 
 

 

Akteure: 
Helping Hands, 
Tandempartner*innen, 
Berufsintegrations-
lots*innen, Vereine, StG 
Bürgerkommune, 
Selbsthilfegruppen, 
Hilfsorganisationen, 
Beteiligungsforen, u. a. 
 

Ziel: 
 
Interkulturelle Personal- 
und Organisations-
entwicklung 
 
Dienstleistungsangebot 
an den Bedürfnissen 
von Zugewanderten 
ausrichten 
 

 

Akteure: 
Personalabteilung, 
Interkulturelle Anlauf-
stelle, Büro für Neuzu-
gezogene, Parlamen-
tarisches Büro, Aus-
länderbeirat, Stadt-
bücherei, Museum, 
Musikschule, 
Feuerwehr, u. a. 

Ziel: 
 
Sprachförderung und 
frühe Bildung von 
Kindern im Elementar- 
und Primarbereich 
 
Sprachförderung von 
Erwachsenen 
 
 
 

Akteure: 
Träger*innen von 
Sprachkursen, Neue 
Wege, Jobcenter, 
Schulen, Kitas, 
Migrationsberatung, 
Schulamt, Familien-
bildungswerk, Anerken-
nungsstelle für Schul-
abschlüsse, u. a. 

Ziel: 
 
Stärkung eines 
religions- und 
glaubensübergreifen-
den Dialogs 
 
 
 

 

Akteure: 
Kirchen- und Moschee-
gemeinden, religiöse 
Kulturvereine, Schulen, 
Erziehungs- und 
Bildungseinrichtungen, 
u. a. 

Ziel: 
 
Integration von 
Zugewanderten in 
Ausbildung und Beruf 
 
 
 

 

Akteure: 
Lernmobil, Neue Wege, 
Arbeitsagentur, 
Jugendmigrations-
dienst, Sozialbüro 
Katholische Kirche 
Viernheim, Wirtschafts-
förderung, Förderband, 
Schulamt, Wir Unter-
nehmen für Viernheim, 
u. a. 

Ziel: 
 
Bereitstellung von 
bezahlbarem Wohnraum 
 
 
 

 

Akteure: 
Wohnungsgeber*innen, 
Bauverwaltungs- und 
Liegenschaftsamt, 
Jobcenter, Projekt für 
Interkulturelle 
Vermittlung, Wohn-
berechtigungsstelle, 
u. a.  

Ziel: 
 
Ermöglichung eines 
gleichberechtigten 
Zugangs zum Gesund-
heitssystem für alle 
 
Kultursensible 
Aufklärungs-, 
Beratungs- und 
Betreuungsangebote 
 

Akteure: 
Caritas, Lernmobil, 
Familienbildungswerk, 
Johanniter Flücht-
lingshilfe, Katholische 
Kirche Viernheim, 
Gesundheitsamt, 
Kreisgesunheits-
beauftragte, Kreis-
integrationsbeauftragte, 
u. a.  
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